Nachhaltigkeit und Verantwortung
bei Avery Zweckform

AVERY.

(Zweckform
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auch wenn der heutige Klimawandel bereits mit der industriellen
Revolution vor etwa 180 Jahren seinen Anfang nahm, erleben

wir insbesondere seit den 1990er-Jahren auf Basis verbesserter
Computermodelle und Informationen ein tiefergehendes Verstandnis
und ein starkeres Bewusstsein fir komplexe umwelt-, geo- und
klimapolitische Zusammenhange und Verdnderungen auf unserem
Planeten. Wichtige Parameter wie der wachsende CO_-Ausstol’ und die
damit verbundene Erderwdrmung beschaftigen Wissenschaft, Politik
und uns Menschen heute viel stérker als in der Vergangenheit.

Aber auch andere Umweltthemen nehmen immer Raum in der
politischen und gesellschaftlichen Diskussion ein: Fragen zur
Abfallvermeidung bzw. -reduzierung oder zur Wiederverwertbarkeit
natlrlicher Ressourcen stehen ganz oben auf der Tagesordnung,

und die griine Energiewende ist in vollem Gange. Die ,Fridays for
Future”-Bewegung ist dabei zum Synonym und Sprachrohr der jungen
Generation geworden, um auf die drangenden Umweltprobleme
unserer Zeit aufmerksam zu machen.

Denn uns Menschen ist bewusst geworden: Wenn wir in den
kommenden Jahren nicht konsequent umdenken und umsteuern,
werden die irreversiblen Umwelt- und Klimaschdden auf der Erde
immer bedrohlichere AusmalRe annehmen und die Welt, die wir
unseren Kindern hinterlassen, wird eine andere sein!

Was hat das mit Avery Zweckform zu tun? Nun, bei uns sind
Umweltschutz sowie die Schonung und Wiederverwertung nattrlicher
Ressourcen kein kurzfristiges Modethema, sondern langjdhrig gelebte
Praxis. Bereits in den 1980er-Jahren hatte die Marke Zweckform als
Teil des Steinbeis-Firmenkonsortiums damit begonnen, das Angebot
an Recycling-Papierprodukten stark auszubauen, und in den 2000er-
Jahren wurde zudem ein Grol3teil unserer Frischfaser-Papierprodukte
auf nachhaltige Forstwirtschaft umgestellt, kontrolliert und belegt
durch die strenge FSC*-Zertifizierung. Daneben gab es in den letzten
40 Jahren eine Vielzahl weiterer Projekte und Malinahmen, mit

denen wir als Unternehmen unserer 6kologischen und sozialen
Verantwortung immer wieder aufs Neue gerecht werden —im Sinne
der Umwelt und im Interesse unserer Kunden und Mitarbeiter. Unseren
jingsten Meilenstein haben wir 2020 erreicht: Avery Zweckform wurde
als klimaneutrales Unternehmen zertifiziert, Gbrigens als eines der
ersten Unternehmen in unserer Branche.

Wir freuen uns, Ihnen in dieser Broschire zeigen zu kdnnen, wie
nachhaltiges Unternehmertum bei Avery Zweckform gelebt wird.
Erfahren Sie mehr dariber, wo wir aktuell stehen und was wir fir
die nachsten Jahre geplant haben. Denn auch wenn wir schon vieles
geschafft haben — es gibt noch so einiges zu tun.

Herzliche GriRe
Peter Sperl

Geschaftsfihrer Avery Zweckform




Produkte und
Verpackungen
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BIS 2025 strebt Avery Zweckform an ,
~ dass alle Produkte inkl. der Produktlons- -

und Lleferketten unsere hohen
Nachha{tlgkeltsanforderungen erfullen.
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Das haben wir schon erreicht

1 . %
5 Nachhaltlgke|t: hat bei Avery ZweckForm se|t Jahrzehnten Pnontat und umFasst alte Bere|che Unser

Ie

Engagement lohnt sich: w|r sind selt 2020 kllmaneutral'

'_ ‘Die Ba5|s fur diesen EFFolg sind viele einzelne Meilensteine: Fiir unsere Produkte bevorzugen wir nachhalUg

zert|F|Z|erte RohstoFFe Auch bei den Verpac'kungen favorisieren wir moghchst umweltfreundliche Varianten -

27 _mlt hohen‘Recycllngantellen Zudem haben wir in den letzten Jahrzehnten kontinuierlich wichtige
T 'Nachhalt|gke+t-serfolge in den Bereichen Produktlon, Logistik und Managément er2|elt produzieren

beispielsweise seit 2014 mit Okostrom und sauberem Erdgas. Vieles haben.wir schon auf den Weg gebracht,

w

_ .doch wir wollen uns auch in Zukunft noch welter verbessern i L

Uber 900 unserer Etiketten und Formularbiicher
erfillen bereits eines der folgenden Kriterien:

e FSCP® Zertifizierung

« Blauer Engel Zertifizierung

* 100 % Recyclingmaterial oder
* Co, neutrales Produkt.

Avery Zweckform ist seit 2020 als CO_-neutrales
Unternehmen ausgezeichnet, zertifiziert von Fokus
Zukunft. Wir sind Vorreiter in zweifacher Hinsicht:
Mit umgerechnet 3,36 Tonnen CO_-Emissionen

pro Mitarbeiter liegen wir im Vergleich zu anderen
Unternehmen dhnlicher GréRe und Branche im
niedrigen Bereich. Zudem ist Avery Zweckform

eines der ersten Unternehmen in der Branche, das

Produktion und Lager sind seit 2007 an einem Ort
und die Transportwege damit deutlich reduziert.
In unserem Logistikzentrum wird Supply Chain
Management auf hochstem Niveau betrieben.

Eine Gemeinsamkeit kommt hinzu: Alle Produkte
werden am Standort CO,-neutral hergestellt.
Fast jeder von uns verarbeitete Rohstoff sowie die
Verpackungsmaterialien kommen aus Deutschland
oder EU-Landern. Bei den Verpackungen setzen wir
auf moglichst nachhaltige Alternativen mit hohem
Recyclinganteil.

seine Emissionen nach dem ,Clean-Development-
Mechanism” freiwillig kompensiert.

Der Grol3teil unserer Produkte wird in Bayern
produziert. Die dafiir notwendigen Rohstoffe
werden maoglichst standortnah beschafft, um auch
die Transportwege zu minimieren.

Der Lagerbestand wird stets an die aktuellen
Marktbedlrfnisse angepasst. Damit gibt es keine
iiberschiissigen Mengen, die bei Produkt- oder
Verpackungsanderungen entsorgt werden mussten.

Bereits seit 2014 verwenden wir 100 % Okostrom
und sauberes Erdgas. Kontinuierlich arbeiten wir
daran, unseren Energieverbrauch durch modernste
Gerdte und Techniken weiter zu reduzieren. Unseren
Produktionsausschuss reduzieren wir kontinuierlich
Jahr fr Jahr seit der Einflihrung des ISO
Managements 2012. Die verbleibenden Restabfélle
werden im Rahmen einer Kreislaufwirtschaft

Im Jahr 2000 haben wir das World Class
Manufacturing System zur Standardisierung von
Prozessen, zur Vermeidung von Ressourcenver-
schwendung und zur kontinuierlichen Verbesserung
von Prozessen eingeflihrt. Das Managementsystem

In 2021 lberarbeiten wir die
Verpackungen aller Etikettenprodukte,
um die Nachhaltigkeitskriterien auf
einen Blick darzustellen.

(vgl. dazu auch die folgende Seite).

wiederverwendet oder umweltfreundlich entsorgt.
Die Durchfiihrung wird von unabhéngigen
Prifinstitutionen nach ISO 14001 und ISO 45001
kontrolliert.

wurde zu Six Sigma und anschlieRend zu Enterprise
Lean Sigma weiterentwickelt. Wir sind damit in
unserer Branche bereits seit vielen Jahren Vorreiter
fir eine umfassende Integration systematisch
ressourceneffizienter Prozesse.



Bls 2025 strebt Avery Zweckform an
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~ dass alle Produkte inkl. der Produktlonks- W

und L|eferketl:en unsere hohen et il
Nachha{tlgkeltsanforderungen erfullen.

Das sind unsere Ziele
Fir die kommenden Jahre

Jedes unserer Produkte soll bis Ende 2025 mindestens Die jeweiligen Nachhaltigkeitskriterien unserer Produkte sind
eines der Folgenden Nachhaltigkeitskriterien erfiillen: auf einen Blick auf den Produktverpackungen zu erkennen.

(beispielhaft dargestellt an zwei Etiketten- und einem Formularbuch-Produkt):

A oy FSC Zertifizierung:
FSC FSCe-zertifiziertes Papier aus verantwortlich bewirtschafteten Waldern.
Der Kauf dieses Produktes hilft, die Walder der Welt zu schiitzen.

Blauer Engel:
zertifiziert mit dem Umweltzeichen ,Blauer Engel”, hergestellt aus
100 % Recyclingpapier

100 % Recyclingmaterial:
hergestellt aus 100 % Recyclingpapier

CO,-neutrale Produkte:
COz-Emissionen des Produktmaterials und Herstellungsprozesses durch
Klima-Projekte kompensiert.

CO,-neutrales Unternehmen:
CO2z-Emissionen am Standort durch Klima-Projekte kompensiert.

Made in Germany:
Produkt zu 100 % in Deutschland hergestellt und verarbeitet

Im nachsten Jahr werden wir den Fokus auf die Umsetzung weiterer Nachhaltigkeitskriterien in den
Wir verwenden auch weiterhin keine umwelt- und Produktkategorien Formularblcher und Z-Design Sticker legen.
gesundheitsgefahrdenden Stoffe, wo immer es moglich ist.



""'W|r unterstutzen unsere Kunden
dabel Avery ZweckForm-Produkte
iiber den gesamten Lebenszyklus
;hlnwegxerantwortungsvoll und

.

'.IIDie Verwend'ung nachhaltiger Rohstoffe und eine umvi}eltfﬁeuﬁdlidhe Produktion sind der Grundpfeiler
: emer umweltbewussten Unternehmensfiihrung. Avery ZweckForm geht noch einen Schritt weiter und
~ Unterstiitzt die Verbraucher aktiv: dabei, die Produkte anschheBend auch verantwortungsbewusst nutzen
- zu kénnen -und zwar ‘wahrend des gesamten Verwendungszyklus Umweltfreundliche Produkte sind

teurer? Nlcht bei uns. Wir bieten bewusst die meisten unse‘rer Recycllngprodukte zu demselben Preis

j ‘an wie die kongruentén Produkte aus Frlschfaserpap|er Damltwollen wir ein Umdenken zugunsten der

umweltFreundhcheren Variante Fordern Nichts verschwenden, die Produkte optlmal einsetzen und nach
Gebrauch verantwortungsvoll entsorgen Wir setzen V|ele Hebel Furelne nachhaltlge Produktnutzung imE

'*Bewegung : Rt

% umweltvertragllch zu verwenden.

Das haben wir schon erreicht

ZwOlf Qualitatsstufen durchlaufen unsere Produkte,

bevor sie sich auf den Weg zu den Handlern und
Verbrauchern machen. Vom hauseigenen Labor
Gber den taglichen Rohstoff- und Produktionscheck
bis hin zur Endkontrolle beim Versand — wir
garantieren kontinuierlich héchste Qualitat. Diese
Verlasslichkeit, einhergehend mit einer optimalen
Funktionalitdt der Produkte, sorgt fiir eine hohe
Kundenzufriedenheit, Anwendungskomfort ohne
Ausschuss sowie eine lange Lebensdauer der
Produkte.

Immer die richtige Lésung: Konsumenten kénnen
bei uns aus Uber 2.400 verschiedenen Formen,
GroRen und Materialien das fir ihren Einsatzzweck
ideale Etikett auswahlen. Wir haben diese enorme

Bandbreite entwickelt, um immer einen optimalen
Produkteinsatz zu ermoglichen.

Das sind unsere
Ziele fFur die
kommenden
Jahre:

Insbesondere bei Etiketten und Formularblichern
haben wir den Marktanteil von Recyclingprodukten
deutlich gesteigert. Im Gegensatz zu der bei
vielen Herstellern tblichen Preisgestaltung

sind nachhaltige Produkte bei uns nicht teurer
als die Standardprodukte, auch wenn ihr
Herstellungsprozess mit hoheren Ausgaben fiir
uns verbunden ist. Diesen Weg leisten wir uns
bewusst, um Kaufentscheidungen zugunsten
von Recyclingprodukten zu forcieren. Probieren
geht Uber Studieren: Damit Verbraucher die
umweltfreundlichsten Produktvarianten kennen-
und schatzen lernen, bieten wir ihnen kostenlose
Produktsets zum Testen an.

Inspirieren: Wir wollen immer mehr Konsumenten
daflr gewinnen, sich fir die 6kologischeren Pro-
duktvarianten zu entscheiden. Wir werden gezielt
in Kampagnen und Bemusterungen investieren, um
unsere umweltfreundlichen Lésungen bekannter zu

machen und das Bewusstsein fiir mehr Nachhaltig-
keit im Office und Home Office zu fordern.

Nichts verschwenden

GroRpackungen

mittelgroRe Office&Home-
Packungen Packungen

individuell ab 1 Bogen

Fiir jeden Bedarf
die richtige

Etikettenmenge

Einsatzbereich

Richtig trennen

Etiketten richtig entsorgen:
So geht's!

Verwendete Etiketten werden
in der Regel zusammen mit dem
Produkt entsorgt, auf dem sie

Papier
kleben. .

—

)

Restmiill Glas

Verbraucher finden umfassende Informationen zur Entsorgung von Etiketten und Verpackungen auf www.avery-zweckform.com/
nachhaltigkeit oder kénnen sich alternativ an das Consumer Service Center von Avery Zweckform wenden.

Individualisieren: Genau das richtige Produkt in ge-
nau der richtigen Menge - so gibt es keinen unndit-
zen Uberschuss, der entsorgt werden muss. Deshalb
arbeiten wir intensiv an weiteren Individualisierungs-
moglichkeiten fir alle unsere Produkte.

Informieren: Es gibt noch viel Unsicherheit bei den
Verbrauchern: Welches Produkt ist wirklich nachhal-
tig? Wie sieht ein umweltschonender Gebrauch aus?
Um fir mehr Klarheit zu sorgen, wollen wir weiter
aufklaren. Dazu werden wir zum Beispiel Informa-
tionsmaterial fir den Handel erstellen, umfassende
Dossiers auf unsere Webseite stellen und Kampag-
nen in den Medien durchfihren.
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Integration und soziales

E-Mobilitat

Engagement

‘Wir bleten unseren Mltarbell:ern zeltgemaBe

und flexible Arbeltsbedlngungen dieden -

-okologlschen und sozialen Belangen einer S
'_.modernen Gesellschaft gerecht werden. __ |

Das haben wir schon erreicht

Der Schutz der Mitarbeiter hat bei Avery
Zweckform hochste Prioritat. Wir verpflichten
uns Uber den gesetzlichen Rahmen hinaus zu
hohen Gesundheits- und Arbeitsschutzstandards
und haben diese nach der internationalen Norm
ISO 45001 zertifizieren lassen. Pravention hat
hochste Prioritat. Wir verringern durch das
geprifte Arbeits- und Gesundheitsschutzsystem
das Risiko von Verletzungen und Erkrankungen
am Arbeitsplatz — immer mit dem Ziel, diese
moglichst komplett zu vermeiden. Bei Avery
Zweckform gibt es Gesundheitsbotschafter, die

Seit Gber 15 Jahren arbeiten Menschen mit
Behinderung aus den Oberland Werkstatten voll
einbezogen bei uns im Unternehmen.

Das ist fir uns ein essenzieller Baustein einer
modernen, verantwortungsbewussten Arbeitskultur.
Aktuell sind ungefahr 25 Mitarbeiter der Oberland
Werkstadtten (OLW) in der Produktion tatig. Sie
unterstitzen bei der Kommissionierung und beim
manuellen Verpacken kleiner Versandeinheiten. Von
der Zusammenarbeit profitieren alle. Die Mitarbeiter
finden bei uns einen anspruchsvollen Arbeitsplatz,

Das sind unsere
Ziele Fir die
kommenden
Jahre:

fur alle Beschaftigten regelmaéliig bewdhrte und
neue Gesundheitsangebote zusammenstellen.
Die Basis fir eine kontinuierliche Aktualisierung
des Programms sind Mitarbeiterbefragungen,
die freiwillig und anonym durchgefihrt werden.
Von Rickenschulung und Massage (ber
Cardio-Tests bis hin zur Positiven Psychologie
—das Angebot ist vielseitig, um mdglichst allen
Beddirfnissen gerecht zu werden. Zu einem
Rundum-Gesundheitsprogramm gehért auch
eine gesunde Erndhrung mit ausreichender
Flissigkeitsversorgung.

der durch OLW-Gruppenleiter begleitet wird und
somit optimal fir Menschen mit korperlicher,
seelischer oder geistiger Behinderung geeignet ist.
Und auch das ist Win-win: Wir verbinden den
Mehrweggedanken mit der Unterstiitzung sozialer
Einrichtungen. Da wir auf neueste IT-Technologie
setzen, spenden wir beim Austausch der Gerate
unser zwar gebrauchtes, aber sehr hochwertiges
IT-Equipment. Das Gleiche gilt fir unsere
Blroausstattung.

Flexibel arbeiten —im Blro, Homeoffice oder
unterwegs. Das Mobile Office vereint die individu-
ellen Bedirfnisse von Mitarbeitern mit denen eines
modernen Unternehmens. Wir arbeiten intensiv

an Konzepten, die es unseren Mitarbeitern ermog-
lichen, berufliche und private Anforderungen noch
besser zu verbinden. Das Angebot soll auch dazu
beitragen, den Berufsverkehr zu reduzieren und die
Umwelt zu entlasten.

: .E .- T 4 .'
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\(on Menschen Fur Menschen Unsere Mitarbeiter sind KopF Herz und Hande des Unternehmens und
engagieren sich jeden Tag aufs Neue, dam|tVerbraucher von unseren innovativen- Ideen und héchster
Qualltvat proﬁtieren Auch wenn Deutschland hohe arbeitsrechtliche Standards und Vorgaben hat —

~ wir unternehmen weit mehr, um unseren M|tarbe|tern gute Arbeltsbedmgungen zu b|eten Zu emem
( .umFassenden Schutzgedanken gehort auch die Gesundheltsvorsorge Fir die wir ein breit gefdchertes
_Pr09ramm-oFFer|eren Integration wird bei uns als Selbstverstandlichkeit gelebt. Chancengleichheit
-UnterstutZenJMr gezielt durch Forderma&nahmen und flexible Arbeltsbedlngungen Der Anteil weiblicher

Fuhrungskrafte ist bei Avery Zweckform seit Jahrzehnten hoch und l|egt aktuell bei 32 %. Fur eine bessere

Job-Bikes

Umweltfreundlicher
Arbeitsweg:
E-Mobilitat bei Avery
Zweckform

Jlch arbeite sehr gerne bei Avery Zweckform,
weil mir das Verpacken von Z-Design-Produkten
oder Etiketten auf Rollen viel Spafd macht.
AuRerdem ist bei uns am Arbeitsplatz

fast immer gute Stimmung.”

Birgit Schlehan
Oberland Werkstatten

Umweltfreundliche Mobilitat wird eines unserer
grofRen Ziele der kommenden Jahre sein. Unsere
Dienstwagenflotte soll zu 100 % mit hybridem oder
E-Antrieb ausgestattet sein. Weitere Ladestationen
—auch an Mitarbeiterparkpldtzen — kommen dazu.

Hybrid- und E-Firmenwagen

- _Vere|nbarke|tvon Familie und Beruf bieten wir verschiedenste Tellzeltmodel!,e an, auch far Fuhrande
Positionen. Von E-Mobllltat bIS zu gesunder Ernahrung Zu emer zeltgemaBen Arbeltsumgebung gehéren |
: Fur pns viele Aspekte AR T e iy A

E-Tankstellen
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.Die Arbeit bei Avery Zweckform gefallt mir
gut, besonders das Einpacken von Fotopapier
und die Serviceleistungen wie zum Beispiel
Konferenzrdaume betreuen und Wasserspender
reinigen. Die Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitern macht mir viel Spal3.”

Andreas Kreitner
Oberland Werkstatten

Vorsorge ist gut, passgenaue Vorsorge ist besser.
Wir werden unser Gesundheitsprogramm weiter
ausbauen und dabei gezielt die Bediirfnisse einer
sich wandelnden Arbeitswelt berlcksichtigen.

Dazu werden zum Beispiel Angebote fiir eine élter
werdende Belegschaft und Stressbewaltigungskurse
far die immer dynamischer werdende Lebenswelt
gehoren.

¥







Nachhaltigkeit?
Fur uns kein
Modethema!

1969

Formularbicher aus
holzfreiem Papier
Seit 1969 kommen bei unseren

Formularblchern holzfreie
Papiere zum Einsatz

9. Mdrz 1946

Griindung im alten Bauernhof

Das Firmengebaude ist ein Anbau

eines ehemaligen Bauernhofs. Dieses
Gebdude wird heute immer noch genutzt.
Das schont Ressourcen und spart
Flachenverbrauch.

1992

Formularbicher aus
chlorfreiem Papier

Unsere Formularbiicher werden auf
chlorfreies Papier umgestellt. Viele
Formularbicher bieten wir auch

in Recyclingqualitat an,
ausgezeichnet mit
dem Blauen Engel.

Recycling-Tabelierpapier

Als Marktmacher bei Recyclingpapieren
entwickelten wir bereits in den 1970er-
Jahren ,Das Griine”, ein Recycling-
Tabelierpapier, das von 1976 bis 1985 auf
dem Markt erhéltlich war.

Weil der Schutz der Umwelt
zu unserer DNA gehort

»Seit unserer Firmengriindung

in einem alten Bauernhof gehen
wir in Sachen Nachhaltigkeit
voran! Holzfrei, recycelt und
chlorfrei sind bei uns schon seit
Jahrzehnten im Trend, und seit
Uber dreildig Jahren verankern
wir Ressourceneffizenz in
unseren zertifizierten Prozessen.
Seit 2020 sind wir klimaneutral!,,

2005

AulRenarbeitsgruppe
Oberland Werkstatten

Vollintegriert arbeiten Menschen mit
Behinderung aus den Oberland
Werkstatten bei Avery Zweckform.
Taglich sind bis zu 25 Mitarbeiter

der AulRenarbeitsgruppe bei uns

vor Ort tatig und unterstiitzen uns
bei verschiedenen Tatigkeiten in

der Produktion und Logistik.

2000

Einflhrung Prozesssysteme
(WCM)

Wir fihren das sogenannte World Class
Manufacturing System zur Standardisie-
rung von Prozessen, zur Vermeidung

von Ressourcenverschwendung und zur
kontinuierlichen Verbesserung von Pro-
zessen ein. Im Laufe der Jahrzehnte wird
das System weiterentwickelt zu Six Sigma
und dann zu Enterprise Lean Sigma.

Ehmyiry

2009

FSC®-Zertifizierung fir Etiketten

und Formularbicher

Ein Grof3teil unserer Etiketten und
Formularbicher wird auf nachhaltiges,
FSC®-zertifiziertes Grundmaterial
umgestellt.

2007

Er6ffnung Logistikzentrum

Das neue hochmoderne Logistikzentrum
am Firmenstandort ermdglicht

eine direkte Lieferung innerhalb
Deutschlands. Das reduziert Emissionen
beim Transport der Waren.

@
ZERTIFIKAT

Dle Zerforungsste

Zertifizierung nach
DIN ISO 14001

Unser nachhaltiges Umweltmanage-
ment in Produktion und Logistik ist
vom TUV Siid mit der 1ISO14001 zerti-
fiziert. Dazu gehéren aktives Energie-

management, Abfallvermeidung,

Schutz der Gewasser sowie Minimie-

rung des CO,-AusstolZes.

2014

Zu 100 % Okostrom
und Okogas

1.500 Etiketten- und 220 Formular-
produkte am Firmenstandort im
bayerischen Oberlaindern werden
zu 100 % mit Okostrom und Okogas
produziert.

((RALES UN 7,
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AVERY zwzqwom GMBH
4 , i \.

* hat die CO2-EMISSIONEN des Unternehmens fiir

2020

Avery Zweckform
ist klimaneutral

Nachhaltige Z-Design-Sticker

Neue Z-Design-Sticker, rundum
nachhaltig: Das Papiermaterial

der Sticker stammt aus zertifiziert
verantwortungsvoller Waldwirtschaft.
Der Packungseinleger wird zu 100 % aus
Recyclingpapier und die Verpackungsfolie
aus dem nachwachsenden Rohstoff
Maisstarke hergestellt. Beide sind
biologisch abbaubar.



AVERY ZWECKFORM GmbH /‘
Miesbacher Str. 5 - AVE RY®
D - 83626 Oberlaindern / Valley Cz-:weckform

Tel. 49 8024 641-0
Fax 49 8024 5611

www.avery-zweckform.com/nachhaltigkeit
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